


АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о результатах деятельности учреждения. 

В процессе самообследования рабочей комиссией учреждения проводилась 

оценка образовательной деятельности, системы управления, организации 

образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, 

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализа показателей деятельности 

учреждения. 

 

Самообследование учреждения  проводится по следующим разделам: 

 

1.Общие сведения об Учреждении. 

2.Условия функционирования учреждения: 

 режим работы; 

 данные о контингенте  обучающихся. 

3.Содержание образовательного процесса: 

 учебные планы; 

 информационно – методическое  обеспечение образовательного процесса; 

 образовательные результаты обучающихся. 

4.Условия обеспечения образовательного процесса: 

 кадровое обеспечение учебного процесса; 

 материально-техническая база учреждения. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

1. Общие сведения об учреждении. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  Детская 

художественная школа №2 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 

ранее именуемое Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детская художественная школа № 2» городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан, зарегистрировано в соответствии с 

постановлением Администрации Советского района города Уфы от 4 сентября 1998 года 

№ 2196. Учреждение осуществляет деятельность на основании лицензии на право 

ведения образовательной деятельности от 25.05.2018 г., регистрационный № 5041, 

выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики 

Башкортостан Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 

образования детей, нормативными документами и локальными актами Российской 

Федерации, Республики Башкортостан,  Администрацией городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан, Уставом.  

1.1. Организация является юридическим лицом, находящимся в ведомственном 

подчинении Управления по культуре и искусству Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан. 

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Детская художественная школа № 2 городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан; 

сокращенное наименование: МБУ ДО ДХШ № 2 ГО г.Уфа РБ. 

1.3. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 

450001, Республика Башкортостан, г.Уфа, ул.Бабушкина, д.25. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности Учреждения: 

450001, Республика Башкортостан, г.Уфа, ул. Бабушкина, д.25. 

Статус Учреждения: 



- организационно-правовая форма: муниципальное учреждение; 

- тип Учреждения: организация дополнительного образования; 

- вид Учреждения: детская художественная школа. 

 

1.4.Банковские реквизиты: 

 Финансовое управление Администрации городского округа г. Уфа РБ (МБУ ДО ДХШ 

№ 2 ГО г. Уфа РБ) 

Расчетный счет 40701810600003000002 в Отделение – НБ Республика Башкортостан г. 

Уфа 

  Лицевой счет 20304067010 

ИНН 0278058123 

КПП 027801001 

ОКПО 48876500 

   БИК 048073001 

   КБК \3000000004\756\0183\189 

 

1.5.Учредитель:   Учредителем организации является городской округ город Уфа 

Республики Башкортостан. 

 

1.6.Собственником имущества организации является городской округ город Уфа 

Республики Башкортостан. 

 

1.7.Организация имеет печать, штамп, осуществляет операции с поступающими 

ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в установленном 

законом порядке.  

Организация самостоятельно в формировании своей структуры.  

Управление осуществляется в соответствии и согласно  действующему 

законодательству, Уставу учреждения. 

Руководитель Учреждения - директор и иные органы управления и 

самоуправления Учреждения. 

 

1.8. Целями деятельности ДХШ №2 являются: 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, эстетического 

воспитания, профессионального самоопределения и творческого развития детей и 

учащихся, их адаптация к жизни в обществе; 

- выявление одаренных детей в раннем возрасте;  

- организация содержательного досуга, воспитание чувства ответственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, понимания гражданского долга, 

чувства патриотизма, любви к семье, бережного отношения к окружающей среде, 

формирование здорового образа жизни и общей культуры учащихся; 

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, художественном профессиональном 

совершенствовании; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- трудовое воспитание, профессиональная ориентация и подготовка учащихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 

пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 
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1.9. Непосредственное руководство деятельностью организации осуществляет 

директор, Наиль Минивалеевич  Мазитов, общий стаж – 29 лет,  педстаж –15 лет и стаж 

руководящей работы – 5 лет.  

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 

В целом структура МБУ ДО ДХШ №2 и система управления достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ. 

Имеющаяся система взаимодействия позволяет организации успешно вести 

образовательную деятельность в области художественного образования. 

В ДХШ №2 обеспечиваются права участников  образовательного процесса. 

Соблюдается требование к обязательной защите персональных данных, установленное 

Законом о защите персональных данных.  

Основными формами координации управленческой деятельности являются: 

заседания педагогического, методического, художественного  советов, аттестационная 

комиссия при методическом совете и комиссия по распределению стимулирующих 

выплат.  

В учреждении осуществляется внутренний контроль: посещение занятий, 

мероприятий, анкетирование учащихся, родителей,  по итогам участия воспитанников в 

конкурсных и выставочных мероприятиях различного уровня ведется мониторинг. 

Организация работает по согласованному и утвержденному плану работы на 

учебный год. Все мероприятия проводятся в соответствии с утвержденным в ДХШ №2 

годовым Планом работы.  

В ДХШ №2 разработаны внутренние локальные акты: 

 регламентирующие управление образовательной организацией на принципах 

единоначалия и самоуправления; 

 регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления образовательным учреждением для выработки единых требований к 

участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутришкольного 

контроля; 

 отслеживающие эффективность работы педагогических работников и 

создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие, эргономические) 

для осуществления профессионально-педагогической деятельности; 

 регламентирующие стабильное функционирование образовательной 

организации по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению 

делопроизводства. 

 

Постоянно действующим руководящим органом в организации для рассмотрения 

основополагающих вопросов образовательного процесса является педагогический совет, 

деятельность которого определяется положением о педагогическом совете. Также 

действуют методический и художественный советы, деятельность которых определяется 

соответствующими положениями. 

Прием педагогов на работу, их увольнение осуществляется в соответствии с 

существующим законодательством о труде, в соответствии с Законом РФ "Об 

образовании", Уставом ДХШ №2.  

 

1.11. Организация реализует дополнительные общеобразовательные программы в 

области искусств (дополнительные общеразвивающие и дополнительные 

предпрофессиональные программы). 



Содержание дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных 

программ и сроки обучения по ним определяются образовательными программами, 

разработанными  и утвержденными организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 

реализуются для детей. 

I. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы в области изобразительного искусства: 

«Живопись», 5(6) лет обучения. 

II. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы в области изобразительного искусства: 

«Дизайн», 5(6) лет обучения. 

III. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы в области декоративно-прикладного искусства: 

IV. «Декоративно-прикладное творчество. Художественный текстиль»,  

5(6) лет обучения,  

V. «Декоративно-прикладное творчество. Дизайн одежды»,  5(6) лет 

обучения. 

 

Дополнительные образовательные программы в области искусств реализуются как для 

детей, так и для взрослых. 

I. Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в 

области изобразительного искусства, реализуемые по муниципальному 

заданию: 

1) «Основы изобразительной грамоты и рисование», срок обучения – 3 

года. 

II. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в 

области декоративно-прикладного искусства, реализуемые по 

муниципальному заданию: 

1) «Художественный текстиль», срок обучения – 4 года, 

2) «Керамика», срок обучения – 4 года. 

III. Дополнительные образовательные программы, реализуемые на платной 

основе со сроком обучения 1 год: 

1) «Цветные ладошки»,  

2) «Подготовка к школе», 

3) «Основы изобразительного искусства», 

4) «Подготовка к поступлению в профильные учебные заведения». 

Реализация программ обеспечивается педагогическими работниками, имеющими 

среднее и высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемого учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее 

профессиональное образование, составляет 100%, процентов в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной ОП. 

Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 35 - 

36 недель - реализация аудиторных занятий и проведение консультаций и экзаменов, в 

остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, 

творческую, культурно-просветительскую работу, а также освоение дополнительных 

профессиональных образовательных программ. 

Педагогические работники проходят не реже чем один раз в пять лет 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации. Педагогические 

работники осуществляют творческую и методическую работу. 

Материально-техническая база учреждения соответствует санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда. Учреждение соблюдает 



своевременные сроки текущего и капитального ремонта учебных помещений. 

Для реализации программ школа обеспечена минимально необходимым перечнем 

учебных аудиторий, специализированных кабинетов и материально-технического 

обеспечения: 

выставочный зал, 

библиотека, 

помещения для работы со специализированными материалами, 

мастерские, 

учебные аудитории для групповых и мелкогрупповых занятий, 

натюрмортный фонд и методический фонд, 

учебная аудитория по предмету «Компьютерная графика» оборудована 

персональными компьютерами и соответствующим программным обеспечением. 

Учебные аудитории, предназначенные для изучения учебных предметов «Беседы 

об искусстве», «История изобразительного искусства», оснащены видеооборудованием, 

учебной мебелью (досками, столами, стульями, стеллажами, шкафами) и оформлены 

наглядными пособиями. 

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 ФЗ Закона об 

образовании РФ. 

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления 

как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по 

дополнительной образовательной программе обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 

случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную 

организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

2.Условия функционирования учреждения. 

 Режим работы. 

График работы МБУ ДО ДХШ №2 го г.Уфа определен правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения.  

Часы работы администрации: 

 Понедельник - пятница с 9.00 до 18.00 часов  

Обеденный перерыв с 13.00.до 14.00 часов. 

Часы работы преподавателей: 

 Понедельник – суббота: 1 смена с 8.00 до 12.00, вторая смена – с 14.00 до 20.00, 

для взрослых и детей старше 16 лет – до 21.30 часов согласно расписанию работы групп. 

В  каникулярный период  преподавательская нагрузка распределяется равномерно 

на 5 рабочих дней преимущественно в 1 половине дня. 
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Расписание занятий составлено с целью создания наиболее благоприятного 

режима обучения и отдыха детей с учетом возрастных особенностей обучающихся, 

пожеланий родителей (законных представителей) и установленных санитарно-

гигиенических норм и правил на базе имеющегося количества учебных мастерских и 

классов.  

Комплектование на новый учебный год осуществляется по принципу сохранения 

преемственности ранее обучавшихся групп. Формирование новых групп производится с 

учетом перевода обучающихся с программы на программу и по результатам отбора 

вновь поступающих, который осуществляется в июне.  Дополнительный набор на 

обучение на платной основе при необходимости проводится в августе. Занятия 

начинаются с 1 сентября и заканчиваются 31 мая, продолжительность учебного года 35-

36 учебных недель. По дополнительным предпрофессиональным программам 

обязательным предметом является пленэр, который проводится в конце мая – начале 

июня.  

Воспитанники, поступившие (зачисленные) в учреждение занимаются в 

установленное время, определенное учебным планом и режимом работы МБУ ДО  ДХШ 

№2 ГО г.Уфа РБ. Все виды занятий в учреждении проводятся по утвержденному 

приказом директора плану-графику учебного процесса и расписанию.   

По окончанию полугодий обязательны промежуточная и итоговая аттестации по 

всем предметам. При наличии задолженности за второе полугодие и год в целом 

перевод в следующий класс не осуществляется. 

Итоговой государственной аттестации подлежат обучающиеся по 

дополнительным предпрофессиональным программам. Итоговая аттестация проводится 

по двум предметным областям: художественное творчество и история искусств. В 

текущем учебном году  охватывает два предмета: ПО.01.УП.03. Композиция станковая и 

ПО.02.УП.02. История изобразительного искусства.  

 

На 1 апреля 2023 года в учреждении обучается  875 воспитанников в возрасте от 5 

до 18 лет дошкольного и школьного возраста. 

Образовательная деятельность осуществляется с учетом всех необходимых 

требований к организации образовательного процесса в системе дополнительного 

образования детей. 

Организация осуществляет дополнительное образование по 4 

предпрофессиональным программам в двух областях: изобразительное искусство и 

декоративно-прикладное искусство. А также  по 3 дополнительным общеразвивающим 

программам (21 полугодие 2022 года) и 4 дополнительным образовательным 

программам на платной основе. Охват детей дополнительным образованием растет.   

В текущем году в школе продолжают обучаться дети-сироты (2) и дети-инвалиды 

(8) в общем составе детей и по общим программам (по заявлениям законных 

представителей обучающихся). 

 

3.Содержание образовательного процесса. 

 Организация образовательного процесса в МБУ ДО ДХШ №2 регламентируется: 

учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и 

дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ, графиками 

образовательного процесса, учебным планом, годовым планом учебно-воспитательной, 

методической и творческой работы,  расписанием занятий, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 

Учебный план. 

 Учебные планы на 2021-2022 и 2022-2023 учебные годы составлены на основе 

Федеральных государственных требований к дополнительным предпрофессиональным 



общеобразовательным и дополнительным общеразвивающим общеобразовательным 

программам в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства,  

Федерального закона «Об образовании», требований санитарно-эпидемиологических 

правил к учреждениям дополнительного образования детей. 

Учреждение работает в режиме 6-дневной учебной недели и решает проблемы 

предпрофессиональной подготовки и  развития мотивации личности к познанию и 

творчеству через реализацию общеобразовательных программ дополнительного 

образования детей, используя следующие формы организации учебного процесса: 

 учебные занятия; 

 беседы; 

 лекции; 

 экскурсии; 

 пленэрная практика; 

 посещение музеев; 

 выставки; 

 просмотры; 

 исследовательско-проектная деятельность; 

 мастер-классы. 

 

Основные элементы контроля учебно-воспитательного процесса: 
 

 - выполнение учебного плана, программ учебных дисциплин; 

 - состояние преподавания учебных предметов; 

 - качество знаний, умений и навыков обучающихся; 

 - качество ведения школьной документации; 

 - подготовка и проведение итоговой аттестации  за курс школы; 

     - выполнение решений педагогических советов. 

 

Контингент учащихся  по муниципальному заданию (бюджет) 

на 1 апреля 2022-2023 учебного года 

 

 

Программ

ы 

 

Предпрофессиональные программы Общеразвива

ющие  

программы 

Все 

го 

Живо 

пись,  

 

Декора 

тивно 

приклад 

ное 

творчест 

во, 

художеств

енный 

текстиль 

Декора 

тивно 

приклад 

ное 

творчест

во, 

дизайн 

одежды 

Декора 

тивно 

приклад 

ное 

творчест

во, 

керамика 

Дизайн  Основы 

изобразительн

ой 

грамоты 

 

 

Кол-во 

групп: 

 

36 5 2 3 4 10 

 

60 

 

Кол-во 

обучающи

хся: 

 

411 39 26 49 39 151 

 

715 

564 151 715 

 



Дополнительные предпрофесииональные программы составляют 79% муниципального 

задания, дополнительные общеразвивающие программы – 21%. 

 

 

 

 

Контингент учащихся  на платной основе 

на 1 апреля 2022-2023 учебного года 
 

Программы 

 

Общеразвивающие  программы 

Цветные 

ладошки 

Подготовка Основы изобразительного 

искусства 3 года 

всего 

Кол-во 

групп: 

 

1 7 4 12 

 

Кол-во 

обучающихся: 

 

12 91 57 160 

 

Динамика численности обучающихся МБУ ДО ДХШ №2 ГО г.Уфа РБ 

 
 

 
Учебный год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Муниципаль 

ное задание 

 

681 690 715 

Платные 

услуги 

 

149 155 160 

всего 830 845 

 

875 

 

 

Поступление  выпускников в профильные Сузы и Вузы 

 

В ДХШ №2 создаётся среда мотивационного выбора и серьёзной пробы своей 

профессиональной занятости, социальной роли, предоставление исходных условий, 

определяющих ответственный, осознанный  поиск личностной карьеры и 

самореализацию. К результатам освоения образовательных  программ можно отнести 

число выпускников школы, продолживших обучение в профильных учебных 

заведениях:  

2020 год – 34 выпускника; 

2021 год – 39 выпускников; 

2022 год – 40 выпускников. 

В процентном соотношении эти данные превышают 30% от числа 

выпускников школы. 

 

Методическое обеспечение образовательного процесса. 

   

Цель методической работы — создание благоприятных условий для повышения 

профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических 

работников.  



Методическая работа  организации заключается в разработке  локальных актов 

деятельности учреждения, положений к конкурсам, проведении мероприятий 

муниципального,  республиканского всероссийского уровня, организации и проведении 

семинаров и мастер-классов для педагогов дополнительного образования, подготовке 

отчетов, организации консультаций преподавателей при подготовке к аттестации на 

соответствие занимаемой должности и на квалификационную категорию, обобщении  и 

распространении педагогического опыта и т.д. 

Все преподаватели осуществляют деятельность по рабочим программам и 

календарно-тематическим планам, утвержденным педагогическим и методическими 

советами МБУ ДО ДХШ №2. 

Преподаватели ДХШ №2 регулярно повышают свою квалификацию на семинарах 

и курсах, работают в творческом и методическом направлениях. года четыре 

преподавателя аттестовались на высшую квалификационную категории: Наши 

преподаватели (8 человек) активно транслируют педагогический опыт на мастер-классах 

и лекциях в образовательных проектах для педагогов Республики:  

Для отслеживания эффективности преподавания ведется мониторинг. Система 

отслеживания результатов образовательной деятельности  включает в себя:  

- предварительное выявление уровня подготовленности детей к выбранному виду 

деятельности проводится в начале учебного года при наборе детей по программам. 

- по итогам 1 и 2 полугодий проводится промежуточная аттестация, по 

завершении учебных программ – итоговая аттестация.  

Основной формой подведения итогов служит просмотр детских работ 

выполненных в течение аттестационного периода. Преподаватели  используют 

различные формы текущего контроля за выполнением образовательных программ в 

зависимости от специфики предмета: тестирование,  конкурсы, выставки, творческие 

задания, подготовка сообщений, написание рефератов, выполнение итоговых проектов и 

коллективных работ.  

Не менее важным направлением в школе является выставочная деятельность. За  

отчетный период проведено более 30 выставок. За истекший период дети участвовали в 

22 конкурсах. 

2022 год был юбилейным для школы. Были проведены 7 выставок посвящённых 

этому событию. Основной стала юбилейная выставка в Уфимской художественной 

галерее «Школа и вдохновение» в рамках творческого проекта «Инспирация в 

искусстве» под руководством заместителя директора по учебной работе Фоминковой 

Ольги Александровны. Выставка включила 110 работ 63 авторов – преподавателей, 

выпускников детской художественной школы, Заслуженных художников РФ И РБ. 

Представленные работы выполнены в различных графических, живописных техниках, а 

также в различных направлениях художественного текстиля, керамики. К юбилею 

школы и издан памятный альбом с репродукциями выставочных работ, 

поздравительным адресом Министра культуры, РУМЦ РБ по образованию, с 

вступительными  статьями  искусствоведов республики (автор - Фоминкова О.А., макет 

- Гарипова Н.В.). 
 

 

4.Условия обеспечения образовательного процесса. 

 

Кадровое обеспечение учебного процесса 

Общее количество работников учреждения – 35 человек. 
1 директор 1 

2 методист 2 на 0,5 ставки по внутреннему 

совместительству 

3 заместители 3 по  основной должности  



4 преподаватель             29 

5 в т.ч. совместители: 2 

-из них  женщины 2 

-мужчины 0 

6 делопроизводитель  1 

7 инспектор по кадрам 1 

8 водитель 1 

9 рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 

1 

10 библиотекарь 0,5 ставки по внутреннему 

совместительству 

11 Специалист по охране труда 0,5 ставки по внутреннему 

совместительству 

 

Имеют образование из числа АУП и преподавателей: 

 высшее профессиональное - 31, в т.ч. педагогическое - 24 человека; 

 среднее профессиональное – 2 человека; 

 

Имеют квалификационную категорию (по основной  должности): 

 высшую - 17 человек; 

 первую - 4 человек. 

 

Имеют стаж педагогической работы: 

До 5 лет- 3 человек; 

От 5 до 10 лет – 7 человек; 

От 10 до 25 лет – 10 человек; 

 От 25 и более – 9 человек. 

Регулярная и системная оценка потенциала педагогического коллектива 

позволяет администрации Учреждения не только адекватно диагностировать  уровень 

профессиональной деятельности преподавателей, но и определять области, требующие 

особого внимания, своевременно выявлять необходимость повышения уровня 

квалификации работников. 

 

Характеристика здания, помещений 
Площадь помещений, 

кв. м 

Площа

дь 

на 

одного 

учащег

о 

ся, 

кв. м 

Число учебных 

комнат 
Соотве

тствие 

СанПи

Н/ 

норма

м 

пожарн

ой 

безопа

с 

ности 

вид 

управ-

ления 

(оператив

ное, 

аренда, 

безвозмез

дное 

пользова

ние) 

типово

е/ 

приспо

соблен

ное 

отдельн

о 

стоящее/ 

встроен

ное/ 

пристро

енное 

этажно

сть 

здания 

Требует

ся 

капитал

ьный 

ремонт/ 

аварийн

ое 

всег

о 

учеб. 

помеще

ний 

общая учебная  



Материально-техническая база учреждения. 

 

 

Информатизация образовательного процесса   
Наименование  показателя Фактическое значение 

Наличие в образовательном процессе подключения  к сети 

Интернет, кбит/сек 

Да,  512 кбит/сек 

Наличие локальной сети в ОУ Да 

Количество терминалов с доступом к сети Интернет 18 

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров), 

всего 

20 

Количество помещений, оборудованных 

мультимедиапроекторами 

3 

Показатели 

деятельности, подлежащей самообследованию 

 Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей 

детская художественная школа №2 городского округа город Уфа             

Республики Башкортостан по состоянию на 01.04.2019 года 

 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 875 человек 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 875 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-7 лет) 12 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 217 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 385 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 261 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

 

160 

человек/  

18% 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

 

0 

 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

 

429 

 

человек/ 49% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

 

508 

человек/ 58% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

 

5 

 

оператив

ное 

типово

е 

отдельн

о 

стоящее 

3 

Требует

ся 

ремонт 

фундаме

нта и 

подваль

ных 

помеще

ний 

2399,

5 
1411,5 3,69 3,17 18 

Соотве

тствует 



численности учащихся, в том числе: человек/ 

0,05% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

дети-инвалиды 

0 

человек/0,6% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 

человек/ 0,02 

% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся (рефераты, 

доклады, сообщения) 

 

409 

человек/ 47 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

698 человек/ 

80% 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 138 человек/ 

16,6 % 

1.8.2 На региональном уровне 149 человек/ 

17,9% 

 

1.8.3 На межрегиональном уровне 15 человек/ 

1,8% 

 

1.8.4 На федеральном уровне  89 человек/ 

10,7% 

 

1.8.5 На международном уровне  307человек/ 

0,35% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

106 человек/ 

12,8% 

1.9.1 На муниципальном уровне 42 человек/ 

5% 

 

1.9.2 На региональном уровне 15человек/ 

1,8% 

 

1.9.3 На межрегиональном уровне  7 человек/ 

0,8% 

 

1.9.4 На федеральном уровне 3 человек/ 

0,3% 

остальные 

результаты в 

апреле 

1.9.5 На международном уровне  39 человек/ 

4,7% 

Остальные 

результаты в 

июле, ноябре 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

49 человек/ 

5,9% 



общей численности учащихся, в том числе: 

1.10.1 Муниципального уровня 26 человек/ 

2,2 % 

1.10.2 Регионального уровня 18 человек/ 

8,4% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 

0% 

1.10.4 Федерального уровня 5 человек/ 

0,6% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 

0% 

1.11 Количество массовых мероприятий (выставок), 

проведенных образовательной организацией, в том числе: 

15 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 11 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 2 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 1 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 1 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 29 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

 

29 человек/ 

100 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

 

29 

человек/ 

100% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

 

0 человек/  

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

 

0 человек/ 

 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

22 человек/ 

75,9 % 

1.17.1 Высшая  

17 человек/ 

58,6% 

1.17.2 Первая  

5 человек/ 

17,2% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3 человек/ 

17,2% 

1.18.2 Свыше 30 лет 7 человек/ 

24 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4 человека/ 

13,8% 



1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

8 человек/ 

27,5% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

 

33 

человека/ 

94,3% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

 

 

2 человек/ 

5,9% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года  

20 единиц 

1.23.2 За отчетный период  

10 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

 

 

 

да/нет  

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  

0,015 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

 

42 единиц 

2.2.1 Учебный класс 3 единиц 

2.2.2 Лаборатория (реквизитная, методический фонд) 24 единиц 

2.2.3 Мастерская 15 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

3 единиц 

2.3.1 Галерея им. А.Э. Тюлькина 1единиц 

2.3.2 Выставочные площади в фойе и коридорах школы 2 единицы 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

 

да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

 

да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

 

150 человек/ 

17% 

 

 

Директор         Н.М. Мазитов  


